GESUNDHEIT ERHALTEN - PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG

Corona: Aktuelle Information rund um

lhre private Krankenvollversicherung.

Fast alle Lebensbereiche sind derzeit vom Coronavirus betroffen. Deshalb ist es gut zu

wissen: Auch in Krisenzeiten sind SIGNAL IDUNA-Versicherte bestens geschiitzt!

Das sollten Sie jetzt wissen ...

1. Zahit SIGNAL IDUNA den Test auf
das Coronavirus?

Der Corona-Test bei Verdachtsfallen stellt
eine diagnostische MaBnahme dar, die
unabhéngig vom Testergebnis eine medi-
zinisch notwendige Heilbehandlung ist.
Uber die Notwendigkeit des Tests ent-
scheidet der behandelnde Arzt. Der Test
wird von SIGNAL IDUNA im tariflichen
Umfang erstattet.

2. Zahlt SIGNAL IDUNA, wenn Sie an
Corona erkranken?
Bestétigt sich der Coronaverdacht, fallen
die weiteren stationdren und/oder ambu-
lanten BehandlungsmaBnamen grund-
séatzlich unter den Versicherungsschutz
Ihrer privaten SIGNAL IDUNA Kranken-
versicherung und werden ebenfalls tarif-
lich erstattet. Die Entscheidung, ob die
Behandlung ambulant oder stationéar
durchgefiihrt wird, trifft Inr behandelnder
Arzt bzw. das aufnehmende Kranken-

haus.

Wichtig: Sind Sie in SIGNAL IDUNA Voll-
versicherungstarifen mit Hausarztprinzip
versichert, dann beachten Sie bitte Fol-
gendes: Bei Nichtbeachtung des Haus-
arztprinzips missen Sie normalerweise
eine Selbstbeteiligung tragen. Diese
Selbstbeteiligung gilt nicht fir Erstkon-

takte und medizinische Behandlungen im

J
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3. Was ist zu beachten, wenn Sie
durch Corona arbeitsunfihig sind?
Sind Sie Arbeitnehmer, erhalten Sie im
Krankheitsfall auch bei einer Corona-
erkrankung die gesetzliche bzw. vertrag-
liche Entgeltfortzahlung durch Ihren Ar-
beitgeber (im Regelfall 6 Wochen). Da-
nach muss geprift werden, ob Sie einen
Anspruch auf Krankentagegeld haben.

Sind Sie Selbststéndiger, erhalten keine
Entgeltfortzahlung. Liegt bei lhnen eine
Erkrankung vor, ist zu prifen, ob Sie ei-
nen Anspruch auf Krankentagegeld ha-
ben.

Unterliegen Sie gemaB § 31 Infektions-
schutzgesetz (IfSG) einem beruflichen
Tatigkeitsverbot, haben Sie einen An-
spruch auf Entschadigungsleistungen
gemaB § 56 IfSG. Dieser Anspruch ist mit
der zustandigen Behorde (z. B. in NRW
der jeweilige Landschaftsverband) zu kla-
ren.

4. Koénnen Sie weiterhin privat kran-
kenvollversichert bleiben, wenn
Sie in Kurzarbeit sind?

Sind Sie Arbeitnehmer und werden aktu-

ell durch Corona in Kurzarbeit geschickt,

hat das keine Auswirkungen auf Ihren

Versicherungsstatus. Sie bleiben als Ar-
beitnehmer weiterhin versicherungsfrei
und kdnnen |hre private Krankenvollversi-
cherung bei SIGNAL IDUNA unverandert
fortflhren.

5. Erhalten Arbeitnehmer in Kurzar-
beit weiterhin einen Zuschuss zu
ihrer privaten Krankenversiche-
rung?

Bei Bezug von Kurzarbeitergeld erhalten

privat krankenversicherte Arbeitnehmer

weiterhin einen Zuschuss von ihrem Ar-

beitgeber.

In den meisten Fallen ist der Zuschuss
des Arbeitgebers zur privaten Kranken-
versicherung sogar hoéher als vor der
Kurzarbeit. Dadurch ist in vielen Fallen
die Finanzierung des PKV-Beitrages auch
wahrend einer Kurzarbeiterphase sicher-
gestellt. Das gilt ebenfalls fiir lhre private
Pflegepflichtversicherung.

Um die genaue Zuschusshodhe zu erfah-
ren, kontaktieren Sie bitte die Arbeits-
agentur bzw. die Lohnabrechnungsstelle
Ihres Arbeitgebers. Wir empfehlen, dass
Sie lhren bisherigen Krankenversiche-
rungsschutz so lange wie méglich unver-
andert aufrecht erhalten. Sollte das nicht
moglich sein, wenden Sie sich bitte an
Ihren Versicherungsberater.
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